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13h30-14h15

ÉCHAUFFEMENT
Accueil des participants

18h40-18h50

CONCOURS: VARAPPE D’OR
Remise des prix pour le 4ème gagnant

17h35-17h45

CONCOURS: VARAPPE D’OR
Remise des prix pour le 3ème gagnant 

15h35-16h20

1ère MI-TEMPS
Table Ronde n°1 :
L’accompagnement de demain : de remplaçant 
à titulaire, les clés pour jouer son rôle et 
trouver sa place dans la société.

14h15-15h15

ENTRÉE DES JOUEURS
Temps protocolaire et introduction 

18h50-19h00

TIRS AUX BUTS
Conclusion

17h50-18h35

PROLONGATIONS
Table Ronde n°3 :
Les modèles de demain : une victoire 
collective.

15h20-15h30

CONCOURS: VARAPPE D’OR
Remise des prix pour le 1er gagnant 

19h00-19h45

DEBRIEF
Visites des infrastructures du stade

20h00-00H00

CÉLÉBRATIONS
Show Sons & Lumières 
Cocktail & Concert

16h25-16h35

CONCOURS: VARAPPE D’OR
Remise des prix pour le 2ème gagnant

16h45-17h30

2ème MI-TEMPS
Table Ronde n°2 :
Les métiers de demain : quels choix tactiques ?

PROGRAMME

13h30 à 19h45
En continu 

SALON LA VARAPPE :
LES FILIALES SORTENT LES 
CRAMPONS

Venez découvrir nos activités 
et rencontrer nos équipes qui vous
présenteront l’offre globale inclusive 
lors d’un mini salon :
Environnement | Eco-Construction | 
Santé | Ressources & Compétences

En présence de
Jean-Christophe Combe, 

Ministre des Solidarités, 
de l’Autonomie et des 

Personnes Handicapées

HABITAT PÉDAGOGIQUE ITINÉRANT 

LA CONSTRUCTION ASSEMBLÉE EN CONTAINER
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FLORENCE MENDEZ

Florence Mendez est une comédienne, 
humoriste et chroniqueuse belge. Elle se 
revendique féministe intersectionnelle et 
anti-raciste. Elle dénonce les injustices 
et violences que subissent les personnes 
LGBTQIA+. Elle milite pour briser les tabous 
qui subsistent autour de la santé mentale et 
pour mieux faire comprendre la neuroatypie.

VINCENT EDIN

Vincent Edin est journaliste indépendant, 
collaborateur régulier d’Usbek & Rica 
et de Philonomist, il a dirigé pendant 10 
ans le Master Communication Politique 
et Publique de l’ECS où il intervient sur la 
rhétorique politique, discipline qu’il enseigna 
également à Sciences Po avec des étudiants 
internationaux.



TABLES RONDES 

1ÈRE MI-TEMPS : TABLE RONDE N°1

Thématique : 
L’accompagnement de demain : de 
remplaçant à titulaire, les clés pour 
jouer son rôle et trouver sa place 
dans la société.

15H35
16H20

Comment réinventer et faire évoluer l’accompagnement aux 
regards des enjeux de demain ? Comment, au-delà des heures 
de travail, donner à chacun les clés pour être l’acteur de son 
destin et un citoyen engagé dans la société.

Quels freins levés et quelles initiatives innovantes ?

Des acteurs clés et pluriels, engagés sur l’inclusion, partageront 
leurs visions et leurs expériences. Pour mettre en œuvre dès 
maintenant "l'accompagnement de demain", celui qui donne 
les clés à chacun pour être acteur de son destin et pleinement 
citoyen.
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Jeanne AZAR
ASSOCIATION 3027 
Co-fondatrice 

Philippe Arnaud
ONET

DRH Inclusion

Carole ZIBI
CHANCE
Vice Présidente Marketing 
et Impact Social

François EYGUN
MASSAJOBS
Directeur, Co-fondateur 

Amélie AUBERT 
PLARD 

Anthropologue et 
Chercheuse 
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Laëtitia FLAMARD
CNAM PARIS / 
DIDACTION CONSEIL 
Consultante Chercheuse

Jean-Jacques SALAÜN
INDITEX FRANCE
Directeur Général 

Didier DAVITIAN
CERCLE DES DIRIGEANTS, 
THINK-TANK D’AIX-MARSEILLE 
PROVENCE 
Délégué Général 

Amélie AUBERT 
PLARD 
Anthropologue et 
Chercheuse 

TABLES RONDES 

2ÈME MI-TEMPS : TABLE RONDE N°2

Thématique : 
Les métiers de demain : 
quels choix tactiques ?

16H45
17H30

L’inclusion est un levier pour réenchanter les métiers, en 
redonnant du sens, du souffle et en ouvrant les jobs de demain 
à toutes et tous.
Aujourd’hui, le besoin de concilier engagement personnel et 
professionnel est prédominant.
Comment repenser nos métiers pour assurer leur pérennité et 
faire résonner leur impact au sein de la société ?

Les métiers et les manières de le faire évoluent. Concilier sens 
et engagement : les métiers de demain doivent être pensés 
dans le fond et dans la forme.

Cela implique de faire les bons choix tactiques pour une 
révolution stratégique !
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Olivier DE GUERRE
PHITRUST 
Président

Anthony RATIER
PACTE MONDIAL DE L’ONU 
RÉSEAU FRANCE
Responsable éthique
et droits humains

Isabelle DJIAN-LIGNON
Économiste et essayiste 

Amélie AUBERT 
PLARD 
Anthropologue et 
Chercheuse 

TABLES RONDES 

PROLONGATIONS : TABLE RONDE N°3

Thématique : 
Les modèles de demain : 
une victoire collective 

Le futur de l’inclusion ne peut se construire à travers les 
indicateurs d’insertion étatiques ou les normes RSE des 
entreprises. Le changement d’échelle doit s’imposer pour que 
le business social devienne la norme.

Comment développer cela à grande échelle, en faire la norme et 
pas seulement une réalité périphérique de l’économie ?

Mettons les points sur les i : Innovation, Investissement, 
Indicateurs !

17H50
18H35



CONCOURS LES VARAPPE D’OR

LES VARAPPE D’OR, 
C’EST :

En 30 ans, La Varappe a permis à près  de 100 000 
personnes de jouer leur rôle dans la société en 
retrouvant un emploi et un nouvel espoir pour demain.

Pour ses 30 ans, Le groupe et ses filiales souhaitent 
mettre au cœur de cette journée exceptionnelle ceux 
qui sont la raison de son existence. C’est pourquoi, 
elle organise un concours dédié spécifiquement aux 
publics qu’elle accompagne.

L’objet : mettre en avant des histoires humaines, 
réussites personnelles et collectives pour redonner 
espoir à tous ceux qui rencontrent à un moment de leur 
vie, des obstacles.

Les lauréats du concours Varappe d’Or seront 
récompensés pour l’exemplarité de leur parcours 
personnel et professionnel ainsi que leur volonté à toute 
épreuve. Ces femmes et ces hommes partagent nos 
valeurs du groupe : Audace, Exigence, Engagement, 
Courage et Humilité et le démontrent au quotidien 
dans leur travail. Par cette remise de prix, à nous de 
mettre en lumière leurs talents aux yeux de tous.

●   4 parcours de vie
●   4 domaines d’expertise
●   5 lots d'exception par lauréat
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CÉLÉBRATION

VISITES DES 
INFRASTRUCTURES 
DU STADE

SHOW SONS ET 
LUMIÈRES 

DANS L’ENCEINTE 
DU STADE

COCKTAIL 
DÎNATOIRE

CONCERT: 
GROUPE BANDE 

À PART



JEUDI 22 SEPTEMBRE 2022

À PARTIR DE 13H30

EFFIA CENTRE COMMERCIAL PRADO
1 ALLÉE RAY GRASSI, 13008 MARSEILLE

PARKING PUBLIC
16-22 BD DE SAINTE-MARGUERITE, 13009 MARSEILLE 

PARKING NEGRESKO
20 RUE NEGRESKO, 13008 MARSEILLE

MÉTRO LIGNE 2
ARRÊT ROND POINT DU PRADO

STADE ORANGE VÉLODROME
3 BOULEVARD MICHELET, 13008 MARSEILLE
ENTRÉE PORTE 2 - JEAN BOUIN
ACCÈS PMR : ENTRÉE AU NIVEAU DE LA BILLETTERIE
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CONTACTS
04 42 84 40 10

CONTACT@LAVARAPPE.FR

216, CHEMIN DU CHARREL 13400 AUBAGNE

https://api.rtm.fr/fiche-horaires/rtm_plan_m2_hiver.pdf

https://goo.gl/maps/Wg3hM21Q2er3pQtb6
https://www.lavarappe.fr/ 
https://www.facebook.com/lavarappe/ 
https://twitter.com/lavarappe 
https://www.instagram.com/groupe_la_varappe/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UC4jZ3t-mz6u2GIfmrU7ZRkg
https://www.linkedin.com/company/groupelavarappe/mycompany/

